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1. обшlrе поJlояiенIl,l

1 .1 . Настояшее Положеtlие разработаtlо ts соответствирI с Труловым Кодеitсом Российской

Фелерации,наосноВанииllосТаноtsЛеНияад\lиrI!lстрацииБабаевсttогоN{УllицI,1llалЬFIоIорайоtlа
от ]j.09,2020 года Ns 271 uоб on.,ru,,," ,гру]liL работttиltоl] j\{уFlиципальFIых учре)iдений райоrtа>l

в себя:
окJIадов (до:lItпосl,ных ок.tа.цов) работлtлltсов I\,{БДС)У кЩетсlittй cail

ВыПлаткоМпеНсациОllНоIОхараltтера,ПоряДок,раз]чlерыltУслоВияих
Ns2 ов):

l]ереItень
tlриNlснеLlияl

llеречень ВЫПЛаТ СТИГtrУлирующего харакl,ера, порjlлок, разNlерь1 и усltовия ltx применени,i;

lIоl]ядок и раз]\1еры u,,.,,u'u,l'pyoo рупопu",r"iе,,,ей Ьргаriизаций и их зал,tестt,i,rе;tей;

llорядок с|эорпtирования Po,;ru о"пu,""руда работников Организаций,

1.2'Системаоппu.",'рулuрабо,гниrrоворганизаЦийусТа}IавЛI]ВаеТс'lIiоJlЛекТиВ}tы\,l
доГоIJороNl'соГЛашениями!Jlока:lЬныNlt1I]ОрNtа'I,иВныN'lиак.ГаNlи,IIриlIиNлае\lыlll!1сучетоjчl
\{IlенлlяtlредсТаВитеЛЬногоорганаработнt,ttiоtsВсоо.ГВетствиисТрУДовымкоДексоN{Российской
ФеДеlэаЦии'иныплифедералЬНыМ!lзакона\{1IиllорN{аТИВны}lиправоВыNIиак.rа\,1иРоссийсttой
Федсраuии,аДМицисТрацИиБабаевскогоIчtуIlициПаJIЬноГорайонаи}IасТояЩи\]II1о,.rоrкеrrием.

2. llорядоlt определен!tя окJIадов (долrкнос'гпых окладов) pnбoTHrrltoB мБдоу
<f(e,гclittii ca;t Л!2 ов>

2'1.РаботникамМБ!оУ<f{е.гскrtйсlL'LNq2оВ)Ус'lаНаВ.iП{]]аIо'ГсJlДоЛ}liltосТныеоклалы'
коl,орые форпtируются на основе пр!l]\iенеl l1,1я к \,1иlJи\,1альному рi]змеру ло-1ltсi,чсl:о::л:la,:""^:

соответствии с постановJIением аД]чIинис'грации Бабаевского \IуЕицI1llаль}tого раио}Lt о,1,

2з.09,2020 года Ns 271 (Об оплатс ,Ip),.iia работнtrкоВ \,{унлlципальнЫх учре;trдепий райоItаl>

(Прило;кение 3) коэффичиента ttвалификационного уровня, ltоэФФичи1111_I|:.:]::,оuо*оuппuо,

коэr}l(lltчиеrrга за наJIичие квалис!икацtлолlLIой категории (соо,тветствие занипtасrtоir долlкности)

li ttозtР(lициента наполняемости Оргltl изlttlи tt,

В должностнЫе окJIадЫ пЪдоaurп,ч.'aпr,' раrботttиltов вt(лIоllается размер деЕехtлIои

ко\lпенсациИ rra обеспечение книгоиздхте,цьСttой rtродукцrtеri и периодическлI\,1l1 изданиям!t ts

орган!Iзациях, осуществляющих образовате-.tLFttIо д€ятOльность, 100 рублей,

2.2. Отнесеrtие доляrностеЙ руttоводите:rей, сtlеци&пистоВ rI с,[ужащих! профессиli рабочlrх

Организаций к профессиональны,v ква.пифиrtац}lоll}IыN,l ГРУППаI\,1 осуществпяется в соотве,Iствии

a,,pn,,,oaonn, Минзлравсочразвития России :

оr.29мая2008годаNq247н''обl'r.вер;rtденлtлlпрофt'ссионсльuыхrtва;tи()икацлIоltных
грl,tlп tlбщеотраслевых до-пжностейI 1r у ri овсl-ц,,r,е: Iейt, спецilzulистов и слулtаrцих",

о.t29плая2008годаNc248н.'()бr'lвер;ttденлtипрофессионаtьныхква'пlrQll4кациоl]Еых
групп общеотраслевых профессий рабочих": 

: '-

or. 5 мая 2008 года Nр jl on ,,оо 
утверiliJеtlии профессиона_,rьных ttватllлфиrtационных гр},пп

доlrтtнсlстей работников образования" ;



1,3. Разrлер отраслевого коэ(лфIлциенr а:

,].ilя работников организачий, ]а исклюаlенllеN' "О^*_:::л1::., .r:::::,Т::
общеобразоватеп"пu'"ор'оп'.аций,'.lошttо:tьныхобразоваt,еJIЬныхорГанизаLtltй,орГаяиЗации
допоJIнительного образования детей, профессионzLпьных образовательных органr,Iзаций,

це]lгI)ов llсихолого-педагогической, медицинской и соцлtальной поNIоЩи, Irедагогических

рirбоtгtлtttов. отнесенных к профессорсliо-ilреподава,fельскоN,lу составу, и методистов

оt-lt,аtlttзаций /Iоllолнительного професс ltotlajlbHoгo образованrtя, библиотеtсарей, п,lладших

;::;";;:;;;;;;;;;;",""образоваге,Iьныr_,_,рrапиlашtlй- 
1,05: 

,,, ,,,,,i.

д.r]я педагогических 
";;;;*"" 

обцеобразовательных организациi,t, дошкольllых

образовательньr* орauп":зоч,й, организаций допол ите-lьllого образования деrей, цевтров

п.""опо.о-п.дагогической.lледицинской -, :::1}].]Ж"i.";:'"ji,;ffiffi,ri"r{ 
**,оо"

про изводственного обучения прос!ессиона;tьных_ооразовL g]ьТ"оТ#"^r"l""",_

д.jtя библиотеltuрa", *ri',,,n, Bocttll гаtе:tеГl ll .jtаборантов 
образовательных организации,

llедаl оl.лlческиХ puOornu*o"l^"u ,-,aa*,]r",,, ,t r r р.,фессtlрско-lrреподавательсl(о\,1у 
сос,гаtsу, и

методистоВ организаций oono"",""o"o,,u,,рuф"""о"u,"uпоl.о образования, педаIогичесttих

рабо'гниковпрофессионмьныхобразоватепЬны\орГttнI]заций.заtлсклlочениеллпрепоДавателей
и мастеров ,rporauoo"'u,nno,b 

-oOyu"n"o 
лрофессиоriапьных образовательЕых организаций -

1,22.
2.4. Разплеры к ициентов tt в a,r и ф иrt а rt t,I оtшt о го

П" I **,.."o"an,Hu, KBa-q ифtlкационI tая группtt

Прос|ессtlи второго уровня

fI,олжности второго уровня
1,8 (для лаборантов

,2
1.9

f]олiкtlос,гlл,гретьего уровня

ваЕиrI:

- 
;й;a; йотникам оргалiизаЦиlt,

--Коr6q"ч""", уровня образования ycTaHaBJ

занимающим должности, отнесенЕые к сJlедуIощим профессиоuапырrм квалификационным

группам:
должности

Квlrrлфr.rKaurtoнны й уровеtlb

t, l ttроrtrессии первого уровня

l квалиdiпкационныйl уровеньа I Долrпносr" первого уроввя

] квалtлlD1,1кацrrонtзый ypoBellb

J -к в tl,п п rb л tia ц ио tt н ы йцр999д1

4 ква-л r,iфи кацио н ны й

и кацI.1онныii ypoBerlЬ

i - 3 квалификаuионные

ДЬЙ сr" ру*о"одителей структурных

Размеры коэффишиевта

| ,25

1.20

;
1,10

.'
i,0

га!iизацилI,

педаt огически\ рабо гн и ков:



Itва.пи(ltlкационнм
категория

Размеры коэффициента (за

исключением коэффициеIrта для
должностей педагогических

работников учреждений
образования)

Размеры rtоэффициента для
долrкностей педагогических

работников учрелtденl,iй образования

1.6

1.з

1,1 5

ВыслIая категория 1.4

Первая категория l .25

1,15сооr,ветствие
занимаемой
должItости

;Lr-iХНОСТИ ЧеТВеРТОГО УРОВНЯ:
,]о-lжности руководителей структурнь]\ подрззделеttий Оргапизации,

2.6. Размеры коэффичиентi за на-,tи!lие квалификационrrой rtатегориlr (соответотвие

17. Коэффиuиент наполняемости Организации
:.U. i . КоэФфициент напо"[няеi\,1ос,ги Оргаtlllзации рассчитьlвается по форьrl,ле:

Кн : 0.5 х (1 + Ф,А{), где:

Кн - коэффипиент наполняемости Организации;

Ф - фактическОе количествО обучающихсЯ в ОрганизациИ (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость Организации,

Коэффичиент наполняемости структ),рного подразделения Организации рассчитывае,I,ся

по форvуllе:
Кrrсп : 0,5 х ( 1+Ф,4,,I). где:

liH - ltоэtРфичиен.г наIlол HrI eNl oc,Ill с fруlil),рltого llодразде,jlеI]!iя Организацttи;

Ф - фактическое количество обучанэщi,tхся в cTpyкTypнoм подразде,r]ении Организации (по

списочному составу);
N - нормативная наполняемость структурного подразделения Организации,

Норматив наполняемости класса (iруппir) определяется в соответствии с ttриltо;Iсениепт 1 tc

IJаС'ОЯlЦеМУ ПОЛОrrtеНИЮ' 
f )l-rгянr,rrяttl, " целяется по2.7.2. Коэффицие}iт {lапол{,lяемtости Органлtзации на текущии год ollpe/

сосl,оrlllllЮ Hzr 1 ЬктябрЯ предыд},шlего t.пдо, В ор,uп"зациях дополнительлlого образования

rtоэt!фициенТ наполняемостИ определяетсЯ erlicli]]apTar]bHo на 1 числО кa)кдого квартапа.

2.7 .З. !,ля Организаций, имеющих в своем составе дошкольные Iруппы, ttоэффициент

наполняемости рассчитывается отдельно llo видам деятельности (дошкольi{ое, школьное

образование).
2.7.4, Коэффичиент

.]есятл{чных знаков после
itрсвыша-t,ь 1.

наполняемостИ ОрганизациИ определяетс'I с точIlQстью до двуt
запятой, Коэф(lичиент напоJIняемости Орrанизации не может

З. Вып"цаты liON{пеlIсационIlого хлрактера

РаботникамМБДоУ<!етсrtийсадN92оВ)чсТанаВЛиВаiо'гсЯслед),lощиеВыIIЛаТЫ
компенсационного характера:

з. ]. ВьtrLпсtпьt рiбо^iu,rо,rr, з(lнrlпlь1.\! ltct рабопlсtх с BpeD'bt,\lll u (tt,пt ) оп ас t tbt,l.u ycjtoBlýlJrll

l11Pr,()(l

l)абсl'гникапt Организачии. заняты\,1 tIa работах с вредными и (или) отIасными усllовия]{и

тр).,1а, ) станав"rlивается лоllлата по рез),"[ьта,га\1 проведения специальrтой оценки ус.цовий труда

в соответствии с Федеральным законом "О сtIециыtьной оценtсе условий трула" от 28,12,201з N9

426-Фз.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникаN{, заjIIJыN{ на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, составля.r 4 ,,pou.rru ,арrфiой ставки (окла.L(а),

устаttов.пенной для различных видов работ с llормаtrьными условияN{и труда,



:,]. Вып,]аrы за работу в }Iестностях с осrlбьLуtu l.|llL1,!tп1lltlleclil!-;|,!L! усlIобL!я,|!Lt

Зз работ1 в \Iестностях с особычtи кли]\,1атичесl(ими условиriм}I устанавливается райоrtный
коэ(lфrIцлtент в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

3.3. Вьtппап,tьt за рабопу в yc:loBllrLx, оmt;.|tоl!яtоLl|uхсrL оп1 нор1lсшь1-!ых

З.З.1. !оплаты за совмещение профессий (долrrtностей), расширеЕIие зон обслутсивания,

увеjlичение объема работы, исполнение обязаrнностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, опредt,ленной тр} -(оtsыпl доfовором
работникам Организачии при совмещении профессий (долrкностей), расширении зон

обс;I1,lttивания, увеличениИ объема работы, исполнении обязаннос'L,ей временно

отсутс,]-вующеГо работника устанав,lиваI()'Iся доплатЫ tlо соглашениIо cTupotI трудового

договора с учетоМ содержания и (или) объеNlх _lопол l lительной работы.
З,З,2. !опrrата за разделенIjе рабочеii сIlеllы на частл] с перерывоrл более 2 чассlв

Работникам за разделение рсtбочеii с\lе1.Iы Ila час-ги с ПеРеРЫВО]чI более 2 часов

устанаl]ливается лоrrлата в разNlере.цо 30 tt;ltltlettToB JоJt)liностного оклада.

3.З.3. .Щоп;аты за работу в ночное Bpe\Irl

работникам Организации устанавливается доплата за rtаlItдый час работы в ночное вреN,lя в

раз]\'1ере 35 прочентов части до-r]жностного оклада за час работы.
З,3.4, !оплаты за выIlолнение работ, непосредственно связанttы\ с оi'iразовательнып,I

процсссом
работникам устанавливаются доплаты с учетом ооъема выполняемои раооты:
за заведование учебным кабинетом (rrабораторией, п,lастерской) - в размере до 15

процсн,l,ов должностного оклада;
за руководство учебно-методическими подразделснияlllи (методическиrtи комиссиями!

проблемнымИ группами, раЙонными методичес](ими объединениямtt, 1ворческилIи

коллеItтивами) - в размере до З0 процентов п,{иl]имапьного должностного оклада;

за классное руководство - в раз\,lере.цо 60 проценто]] должностного оlшада;

за IIроверку тетрадей - в разN{ере до 20 Ilроцентов долIiнос,tного оклада;

за гlриоритетность и с-цоr(tlос,Iь пред\Iеlal - в разNIере до З0 процентов должностного
ок-лада;

за создание предN,lетно-развивающейi среды - в разNlере до 10 llроцеFI,гов доJIжностноI,о

оклzца;
за заведование натурным фондоIчr Qсостrомерной) - в размере

доJI)кностного оклада.
lIедагогическим работникам Организаций, реfuiизующих образователыtые програьtNtы

начai,:lьного общего, основного общего Il среднего общего обрaвования. в топ,{ числе

адаilтLlрованные основные общеобразоваr,е-lьные программы, устанавливаеlся ежемесячное

дене)l{ное вознагражденИе в разN,Iере 5000 рублей в ]\{есяц за класспое руководство в

соответствии с Правилами вып"цагы ежеN,lесячного денежного возI{агрФкдеIllIrl за классIlое

руководство педагогическим работникаNl муЕиципальных образовательных организацttй

райоltr. реапиЗ)ющих образОtslтельные п|)Ul раммы нэчальноl U общего. oclIuBllolo оJщего и

среJнегО обцего образОвания, В ,1,o\,1 чис,це адаптироtsанные основIlые общеобразовательные

прогl]а\l\Iы. \,твер)tлен ныNr и постановJIение\l а.ll\I1.1lIистраtlии района от з1.07.2020 годаN 203.

З.З,5, !оплата за работ), ts cocTztBc эliсllсрlt\lеll,I'tulьной площадк1.1, ].IнlloBalil{oнlloй п,lощалк,

базовой общеобразовате-[ьной оргаIIизацлltI. центра дис fllIIцIlо н Еlого образовltt,tия. ресурсного
центра, стажировочной или IlиjIотной п]lощiiлки гurуниципаJlьного ypoBHrI.

педагогическим работникаNr Организации, деятельность которых связана 0 организirццей

указанныХ в настоящеМ пункrе площадоl(. организаuиt-I и цеI{тров, допJIата ус,l,анавлllвается ]]

соо,гве.l.с1.виИ с прик4зом руководите..rя Орг,анлlзации в преJ1елах вьIд€-[енного lta ланный вид

деяl,е",lыlости фонда оплаты трула.
З.З,6. !оплата за рабоr,у в ОрганизаL(иях. осуществляIощих обрOзовательнуlо .цеятельность

по з-lZlilтировпНн ь]м основныПl и допо"цниl с"lьны]u образоВательныМ ПРОГРаr\lir,IаП{ (в классах,

группах) для обучающихся с ограниченныN{лt ]]озNlо)Iiностями здоровья
Работникам отдельных Организаций, осуществляIощих образовательную дея,гельЕосl,ь по

адаптированным основным образовательFlым програмп,Iам для IлухIж, с,rабослышащих,

позднооглохшИх. слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушелlияN{и ве_ч!I, с парушения]\{и

опорlIо-JlJига,lельного аlllIархга. с Зu(ржкоЙ психlIчесl(ого рхiвЙlия. с )\lсlвенной
oTc'l il]I0Сl'ЬЮ' с расстройства]\I и ау,ги с,гl.] чеС liO го сtlеli,гра, со сложIlымИ дефектаNlи и других

до 5 процентов о,г

I



_,J-,:.iоrцихся с ограниченны\{и воз\f ожнос l-ri\l1.1 здоровья, устанаtsливается допJата ts раз]!Iере от
I 5 :о 20 лроцеriтов должностного оклада.

в образовагельных Организациях, осуществляющих образовательную деrrtельность по
адапlированным основным образовательны\I программам для обу.lаIощихся с ограниченными
возN{ожностями здоровья, имеющих О.t-ДеJ-IЬНЫе Iшассы, группы дляr обучающихся сограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам,непосредственно занятым в классах (группах) для обучающихся с ограниченЕыми
возможностями здоровья, в рaLзмере 20 проllенl.ов должностноIо окладtl,

l} образовательных ОрганизациЯХ. иIlс.]О]Ili.lх ]lетей дошко,[ьiiого возраста и обучаIощихся
с нарY]rIениеN,l речи, доплаТа устанall]j]и Bti!'l ся \,LI итеJlяп{-,,1огопеда}I, ),чите.,lяпt -.l1ес}ек,го,[огzl\l в
рtlз\,Iере 20 процентов до.пжностного оli-,Iада.

3.З.7. !оплата за обучение на до\{у обt.Iittощихся, нчж/(ающихся в дли.l,еJiьноfrl Jtечеllии_ в
соответствии с медицинским заключениеN,l

Педагогическим работникапt, ос)/tllс,ст]JляющrII,I обучение на доN1\, обу.тающихся,
нуждающихсЯ в длительноМ лечении" ус,l,а]{авjIивае-гся доплата в рЕrзмере 20 гrроцен,r.ов
дол}liIlостного оклада.

л ],3,8. !оплата за работу в Организаци.ях. в ToN1 LIисле в структурных подразделе'ILirIх
Оргаllизаций, расположенных в сельской ý{ес.tности, ts адресах ведения образовательной
деrtтеjIьности, расположенных в сельсttой i\,lестt]ости, городских Организаций

Работникам, занимающим должнос,l'и педагогических работниtсов, руltоводителейструктурных подразделений образованияt, дол)ltности, относящиеся ,a проф"a""оп-""u,,
квалификационным группам общеотраслевых должлrостей слу)Itащих .р"auъ.о lt ч9.tвертого
уровней, устанавливается доплата в размере 25 процептов дол)Itностного окладzr.

З.З.9. Компенсационные выtrлаты работникам, ltредусмотренные пун]iтаN,lи 3,1 и З.3
рассчи'гываются исходя из дол)l{ностIlоl,о о1(,,lада с учетоNl учебной наrрузкrl, допол}IитеjlьЕо
о,rработанпых часов вослитаТе.trll\,l}l. иЗ tIасти ,1олжнос.гного оклада при ус-цовпи выпо-цItен],Iя
учебноii нагрузltи ниже норN{ы или педаl.ог].1ilесttой работы N,lенее, LIеM flа должностной оlшад,

4. ВыlIлаr'ы стIr}tулIrруIощего характера

1. ] . Вьtпчап.tа за сmаэю рабоmы в ОрzаltLtзсttluЧ
4,1,1, Надбавка за стахс работЫ в Организации устанав-цивается работниltаri. зiiни,Iающи\{

доjl)liilос,ги педагогических работниttов, доJжности, относящ1.Iесrt к itро(lессионаЛЬныi\{
ttвlчtиф икационн ым группам общеотраслевых долlttностей с-цупtащих o.opoio и третьего

tsFlелl, в сл щих разме
Стаж работы размер надбавки в лроцентах от должностцого оклада

l2

l0

t5

20

з0

.Що 3 ,,l ет

отjдо5лет

OT5.ro l0,rlет

от l0 fo ]5 лет

от ]5 и более

ч го в cJc ] l IrIx

CTa)I( работы Разлrе]э гtадбавкt.t в п]]оцентах от дол)(ностIlого окладil

l0

20

з0

40

ffo 5 лет

от 5 до l0 лет

Oт l0 до ]5 лет

от 15 t.t более



i, i,3. Порядок исчисления сталtа рабо,l,ы. лающего право на получение выIlrlаl,ы
В cTaTt работы, дающий право на }с гirновлеIIие выпrlаты за стаж работы, вltлк)чаются:
время работы в Организациях на ло-цжttостях, предус\{отренцых llодпуl,tкташlи 4.1.1. и

4. 1.2. настоящего Положения;
время работы на выборных должностях в Советах }Iародных депутатов и партийttuх

оргаI]ах всех уровней, на должностях i]уководителей и сгtециалистов в itIIпаратах и
исIIолнитеjlьньlх комитетах Советов народных депутатов;

вllемя работы на должностях гос)дdрсl зсtIttой граrttдансItой (госуларственной) слутtбы и
м у гt i.t ц1.1t l а;t ьн о й слуrкбы;

время работы в профсоюзных орган]{зациях, i(оN,lсоIlольсliих оргa!нах и Op],aliax народного
кон,]]роJlя;

]]ремя работы на предприятиях, в обществевных орl,анизаllиях I]a доJl}кносl,rlх

руководителей и специалистов, аналогиLiIIых должностя\I рlLоводптелей и специацистов в

Оргаltизациях:
время обучения работников Орl,анизаrtий в учебных заведениях! в то { числе на курсах по

подгоl-оt]ке! переподготовке и повышеtIиIо ttвut,lифиttации кадров с отрывоп{ от производст]]а
(дlя t,раiкдан. прошедших обучение до вст),п-'tения ts силу Федерального заколIа от 29 декабря
2012 года N 27З-ФЗ "Об образовании ts Российской Федерации") и время обучения в
организациях, осуществляющих образовательнуtо деяте".rьность, в целях получениrI
профессионального образования и дополнительного профессиона-цьного образования,
профессионального обучения с отрывом от flроизводства (для граждан, прошедших обу{ение
после вступления в силу Федерztlьного закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации"). если работниt(и работaLци в Организациях до
пост),il,пения на обучение не !1енее девяти \,lесrIцев;

время нахождения на деЙствительноiI lJоенноЙ слулtбе лиц офицсрсrtого ctlcTaBa (рядового
и начаJIьств}1ощего состава)j прапорщиi(ов. \{иrIманов и военЕослужащrlх сверхсроцllой
службы, уволенных с деЙствительноЙ воеtIной слl lttбы по возрасц/} болезttи, сокращенлlю
штатов или ограниченному состояниlо здоровья! если перерыв между дне\,1 увольнения с
действительной военной службы и днеN,1 поступ]-IеFIия на работу в Органи'зацию не превысил
од}tоI о I,ола, Ветеранам боевых дейстt;ий на ,герри,rориIr др),гих госудtфств, BeTepallar\{,
испо,l]lявшим обязанности военной слуitlбы в условиях чрезвычхilноl о llоJIоI{ения и
воорy)liеl]ных конфликтов, гражданаN,I, общая продол;ltительность военной слупiбы которых в
льго,l ном исчислении составляет 25 лет и бо:iее, - независиr,Iо от продолжительtIооти переры]за;

tsремя о,lпуска по )ходу за ребенколl _lu лосlижения им lJo,tpilc,la Iре\ ле,l рабоlttик.irI.
состоящим в трудовых отношениях с Орган1,1зациями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляе\lого педагогLIческим
работникам.

11ериоды работы, включаемьlе в стallt в соответствии с настоящlIм подпуI]кто},1J
с\,\,1\1ир)/ются.

.1.1.'1. Если у работника право Ila уста[Iов-цение и.:lи изменение вь]rrлаты за cTarrt работы
наст\пи,lо в период его пребываllиrl в очсрL,f Ho\l U] гLусI(е, а Taк)lie в l1ерио;1l его Bpelleнl]oi]
неl'рудоспособности, выплата устанав]lиtsае гсrI llосле оttонтtаIlия отпуска, перI-]ода врелtенноЙ
нетр} доспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение вып,цаты за cTa)It

работы наступило в период испо.JIнения государственньтх об.язанностей, прtt прохождении
повышения квапификации или профессионzljlы.tой переподготовItи с отрывом оl,работы, где за
сJ\,1Iiателе\]I сохраняется средниiI зарrботок. e\ly устlнавливается указанная выплата с N,loMeHTa
наступ.пеIl!Iя этого права,

4.1.5. CTalt работы. даtощий право lla по.r) чен!Iе надбавки за ста]к, определяется
комиссией по установлению трудового с,ti,tжа }ia ос!tовании трудовой книжки, а также других
док)Ilен,jов- удостоверяюших наличие c,t:utt:r рабоrы 1слуllсбы.1. дхюшего право на лолучеllие
надбавки за cTarK работы.

FIазначение надбавки за атаrк работы производится
Учреrrtдения по представлению комиссии по },становлению
по,r]оrliение о ней утвер}кдаlотся р\ liово;{ите"цеN,I

на осЕовании Ilриказа руководителя
трудового стажа. Состав комиссии и
Учреждения _Q },четом Nлнения

прелс-I,авительного органа работни I(oB,

4,1 .6. При временном испо-1llении tlбяз:tнltос,t,ей lrного рабо rника нсiдбавка за cTarlt



_ _ .: __:_::,i:ila.] tJо.lлiностной оклаj{) lio основпойработе,

-._,-. На:бавка за стаж работы работп.пu", пр(эду(]мотренным в пункте 4,1"

::a;ЧliТыВается исходя из должностного оitj,ада с учетом учебной нагрузttи, дополнитеJьно

.lтработанньжчасоВВосПи'r'аТеляМи;изчасТиДоЛжносТногооклаДаприУсЛоВииВыполненIIя
1.чебной нагрузки "r*a "орйrп, 

,."оо.о."чaa,.ой работы N{eHeej Lleп,I lra долlrtнос,гной оttлад.

1,2. Bbt,ntctп,tbt за lйmeHcllBI !oc.11l) Ll BbtcOlille резу,lьmапlьL \lсtбtэtпьL

-1.],1, Н;rдбавrtа за lIHleIIctiBHoc Ib ll l]b]c()lille резY]Iь,га,lы

llа;tбавка за интенсивность и L]ыcOli]lc l]е,зч]lь,гаты работы устаtlав'lиВаl'fс'1 работнлtка_rt

ор.,,;;;;й 
-в 

lIределах фонда оп;lаты ,гр\да ОрганизацIlI] и \tаксll}{альныNltl размерами не

"'П"";; Ё:;Т за интенсивность и высокrlе результаты работы работн"i}]_ 9|:::::"ч
усТаНаВлиВаетсяЗарезулЬТаТыработысуЧе.I'оNlПокаЗаТелейtэ(lфеrtтtlвrrостиработыраооТlIиliоВ
и *ритериев их оценки. у,,"Ьр",ло,ппо,>. р),l(оводитеiем Организац,tи по согласованию с

Itl]c.lcl|Lt]I.lTejIbIlb]\l органOм раtбогниttов В со()lIJеlсl'В!]11 с ко] l 
jle кт I,1l]ll ы\,l договорON,l ll _цокаJIьны\,I

lIop\li:гI l,t t,}l I ыNl alt гоп,t Органи,зации,

ljазп,tеры и условия 0существлени,l вьlпjlаты надбавttи ус,ганавjlиваIотся ко:IлективныN,lи

доl.оВораМи,"о.пu,,,"п""'",Лока[Ьны]\1иilорNrатиВныjllиакТаN[и,ПрIiн'I]\,1ае\lы\'1исуЧеТоNI
мнепия представительЕого органа работниltов,

Решение об у"r*Й'"arr" размера надбавки и срока, на котсlрый tlадбавка

устанаIJпивается, принимается руково,ци,ге,[еN{ Организации по согласованию с

ПредсТаВителЬныморIапоМработгtлtковВсооТВеТсТВиrtскоIЛекТИВLIьlNlдоГовороNIИJIокаrlЬныМ
Hop\Iil t-L]вItыN{ attToM Организацllи,

.1. 2.2. На,tбавка,]а Hajl и ч,lе l loL]el,1lOl,t) })]а[iия. знаков отличия (о,траслевых награл) в сфере

образоваtлия и науки
РаботникамОрганизаЦийусТанаВЛиI]аетсянадбавtсазаЕаЛиЧиеIIоLtеТIlогоЗВания

(''Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта междуI{ародl]ого класса") в размере 20

проценТоВДолжностногооклаДа,ЗаЕатIиЧиеЗнакаоТЛиЧиявсt!ереобразовапияинаУки.В
размере 10 процентов должностного оклада,

I.'адбавrtа за почетное звание, за Ilа.llltчие зi]ака о,г,[ичиJl в сфере образоваllия и науки

устанilв-rlивается прИ условиИ ооотвстстl]иЯ ИI{еЮЩеГОСя звания специфике работы,

выttо;rtlяешtой работником в Организации,
4.2.З. Надбавка за катего ость во

4.2.,i. Надбавка за исl lоJl[Iение обязttIлriостей пр"д"aдuraп"- п,рuичноit лрофсоtозлtоiл

председагеля первичнои
процентов допжЕостного

организации
работникам Организации, осущес,lвjLIюrцим обязанtrости

профсоюзной организации, ус,ганавливается надбавка в разIчIере 10

ок.r]ада,
4.2.5. Установить младшим воспи,гатеjIяIй в Оргаяизациях надбавку за интеЕIсивность и

u",.on"" результаты работы в размере l66,5745 процентов должностного оклада,

-1.3. Вьtпqаmьt за качеспlво выполняе,\1ьtх раооп1

Надбавка за качествО выполняемьlх рiбо, у"опu"пивается работникапt Организации в

пределах фонда оплаты труда Организации и максимальныNlи разNlерами не ограничивается,

Надбавка au nuua"r"oiо",оп,""о,* работ работникаtu Организации усl,анавливается за

результаты работы с учетом показателей Ъффективности работы работников и критериев их

оценки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с предс,lавительным

орГаноМрабоТникоВВсоотВеТстВиискоЛЛекТиВllыМДоГоВоро\{иЛока[ЬныМлIорNIаТIIВныN,I
актолл С)ргавизации.

РiвплерыиУсЛоВияосУЩесТВ'пелlиявыLl'ца.LынадбавкиусТаItа]]ЛиВаЮтсяl{олЛектиВны]\,1и
договорами, соглашениями, ,tокfu]lьны]\{И l Iорма,],ивныNIи актами, IIринимаемыми с учетоiчI

fi t нен ия представительного оргаttа рабо гtl и ll'.-,B,

Решение об yarunou'nan" размера надбавкИ и срока, EIa которыЙ надбавIiа

раtзмеры доплаты в процентах от должtlостного оклада

За наличие категорий "В", "С", "D", "Е", или "в", "с",

"D". "BE', или "В", "C", "D', "сЕ"



i станавливается, принимается руководителем Организации по сог,цасоваттию с

представительным органом работников в соответствии с коJtлектlIвным договором и лОкаПЬНЫМ

нормативным актом Организации.
J.J. Стимулирующие выплаты работпиi(ап{, лредусltlотренные пунктами 4.I.,4.2.\.,4.З.

рассч ц,гь]ваIотся исходя из до_lтtносlного ()](JIада с y'.leTo\,I учебпой нагрузки. дОПОЛНИТеЛЬНО

отрабогсiнных LlacoB восIlиlаlе,lrlN{и; 1.Iз чiiс t,l] дo_il)ltlloc f Hol о окJIада при ус]lо]]ии выполне}lиrl

учебной нагрузки ниже норillы и,,lи педагоги l lесriой работы п,lенее, чем па до"IIGiостlIоЙ оклад,
-!,5, Пре.л,tuальllьlе выrпаmьL по uп,tozct.tt рабоmьt
Премия по итогам работы: за месrlц, KBapTarl, поJlугодие, учебный год (калепдцарНЫй ГОД).

Показагелями премирования ло игоlх\I рзботы rtвляlогся:
и]lициатива, творчество и примlенение в работе совре\{енпых форм it llетодОв ОРГаНИЗаЦИИ

Tpy,ta:
ill(l.и]]llое \rLIастие в разt]итии образr_l вателыIой организации, региоllалЬНОй СИСТеNlЫ

образовirtrия;
KaLlecTBeHHoe выIIолнение особо ваltсных (срочных) работ (п,rероприятий).

Ревмер премии устанавливается в соответствии с локаJlыIыми норматив1{ЫМИ аКТаМИ

ОргалIизации и предельЕыми размерами не ограничивается.

5. IIорядок и размеры otlJl:1,1,ы труд:r руководителей ОрганIlзаций
tt ttl lапtсс l,иt е.lей

5.1. Заработная плата руltоводителrl. зii\lсст}.1теJIrt руководитепя Органrtзации состоит иЗ

iолясностного оклада, выплат компенсационного характера и стиNlулирующего характера.
Предельный уровень соотношения среднел,Iесячной заработпой II.;Iа'l ы рукОвОдИ'I'еjIЯ

Организации и его заместителей, формируеtчtой за счет всех источIlикu]] финанСОвОГО
обеспечения и рассчитываемой за ка-,rендарtIый год, и среднемесяаIной заработной плаlы

рабоrников Организации (без учета зараrботной п.rlаты руководителя и его замеСТИТеЛеЙ)

опрсде.lястся Учредителем в отношеtIии под]]елоNIственных организаций (ла"tее - учредИтеJiЬ
Орt,аiIизации). в кратности от 1 до 6.5.

l)iвмеры должностного оклада! выllла,t компенсационного характера и стиNfулирующего
xapaltTcpa руководителю Организации опреде;lrlются учредителем Организациt,t.

Размеры должностньIх окладоts, выплат комленсационного xapaliTepa и стl,INtулируlощегО

характера заместителю руководителя Организации устанавливаIотся руководителем
Организации.

5.2. Минимапьный размер до-;l)lilIосl,ного оклада руководите-,Iя Организации и его

5,З. ffолrкностной ок,]ад руItоводltтеjlя, заN,rестителя руководителя Организаuии

форл,rирl,егся на основе применения к ми}IrI \{ально\{у должЕостному окладу, ycTaHoBJleHHoП,Iy

llyHKтoN{ 6.2. настоящего Поло;кения. персонаr]ьного коэффициента, коэфс]lичиента уровня
образования и коэффициента наполняемостtt Организации.

5.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителJI Организацl,tи в

размере от 1 до 2,2, для заместителя руководителя - в размере от 1 до 2,1.

Порядок установления лерсонаr]ьного коэффициеrrта определяется исходя иЗ ОбЪеМНЫХ

показателей деятельности Организации (при; tолtение 2).

об

заNlес l1.1те,rlя:

/{ол;ttность Миниiuа,,rьный размер должI]ос1 ного oli,.ral{a

(руб.пей)

Руководитель 98 1з

Запtести,гель руководителя 7800

5.5. к ициент вня l}aH и,l:

YpoBetib образования Вели.tиltа коэdlrilIлцtrен,га

Высшее профессионапьное образование с пl]иcBoellllc\l .tttцу ltвал t ttD t,IKaцtl l,t

"сгIецliаilист" или "магистр"
l,25

Высшее професслtональное образование с присвоенrIе\,t,,ltIцу квалификации
"бакалавр"

1.20



-

fi*о. высшее образование, среднее про(rесс ио tta_r ь ное "бр:ч"*L.,- 
i. о.' кГ, ГО 

" 
ц 

" 
*т н ап о л н яе \,1 о ст ll О р г а i I и з ации

5.6.1 . Коэффишиент наполняемости ()рганиза1]ии рассчи,l,ываетс;t по tРорп,t1,,ltе:

кн = 0.5 х (l + Ф.Л.I), гле:

Кн - коэффичиент наполняемости Оргttнизации;

Ф - фактическО" non"""",т"o oOy"n,o,"*сo в Органшзации (по списочноlчt1, составу);

N - нормативная напоJIняемость Оргаtttl,зации,

НормативнаПоЛняеillосгикласса(груltltы)оLtlэеде:tяетсяВсооТВеТсТI]лlИсгlрилоrrtениеп'tlrt

"*-;]Ё:j:,l:"ifi;iхIп, пuпо,,п"елtости Орг;lнизаL(ии на ,геttушrtri год оI]l]едеllяется по

сосТо'lIiиIонаlоктябряПрелыдуЩсГогоДа.Воргани:]ацияхдоПоЛни'геjlЬногообразованияt
коэффициент nunonn""пlu"" определяется ежек]]артаJьно titL i T исло кLDttдого квартала,

5.6.З, Коэффиш,"п, "uпо,по,мости 
()рганизации опредехяется с точ}tостью до двух

деся-гичных знаков после запятой,

5,6.4. Коэффиuиент наполняеI4ости

5.7. РчковоOt,tпlелям, зсгlеспumе,,tя,lr

Организации не может превышать 1,

jy,ro u оОr,пrеlя ус mсп lавлL!в аюпся с ле dу tou;lLe вьLппап,lьl

ко.\ l п е ] l L, а L| L! о] п t о ? о хсtрал;l11е]э 11 

"
5,7.1. Выплаты руководиIеляN,tJ заNlестllтеляj\,l руководите,lr,l,

вредны]\,lи и (или) опасными условиями труда

5.7,1.1. flоплата руководителям и за\lесl'ителя\,1 руководите,rlя,

занятыN,l на работах с

занятым на работах с

"р"""iil:;lхЁ};J"т",}iж;#*l TJi]"or".,.no _организации, 
занятыN,I на работах с

вредны]\,1и и (или) опасными условияNtи 'Iруда, устанавливается доплата llo результета]\{

провсдения специаlьной ou,nnn ),"o u,,"i 
лr l)ji в 

, 

сооl,ветствии с Федералыtы},I законолt "О

спе]lиаjlьной оценке условлtй ,pl,ui" о 
' 

]8,1],]U IЗ Nч ,+]6-ФЗ,
"",* ;ni. выплаты за рабоrу ъ,поa".,."о"rr,х с особылtи клlt}lатиLlесliиNlи услов}tJlN,lи

ЗаработУ"*".,'о..,""сособылtиt(ЛИМаТиЧески[''иуеJtовияIlирУкоВоДиТеЛя\'1'
заместителям рrпоuоо",""""'у"*u-"uu"ся районный коэффиurrент в соо,гветствии с

законодательством Российской Федераtlии,
-*^"^'iЭ.з. 

в"rплаты за работу в условиях, отt.nоняющихся от норNlаJIьпых

5.7.З.l. .ЩоплаТur.u "оuiп,*Йе 
про(лессий (дол;,кностей), расширение зон обслулtиванttя,

\/t]еjltlчеi]ие объема работы. ".йrr"a,r"Ё 
обя,"г,.,ост"й вре\{енно оlсутс,гвуIоiцего работнt,tка без

Ьсвоб.,;цtдения от работы, определr..tt но Гt lp).],UBbi\4 доIовороN,l

Рчttоводителяп,I, au",",i,i"n"n' py,,ouo,tu,,"o Организаций при совi{ещеЕIии профессий

(ло.пirсr,rос,гей), расширении зон обслу;ttt,tвани,l, увелиtIении объеN,tа рабо гы, исполнеяи}l

обязанностей временно отсутствующего рабо,гника уста}lавJIиваlотся доплатъ]Р СОГЛаШеЕИlО

сторон трудово.о оо.о"ооu? ri',Ы;;;;рф* и (или) объеп,rа дополни-телльной работы,

5.7.З.2. /Jоп;ата за 
- 
iуковод"uо Ор,uп",uчией - эксперименталь}Iой площадкои,

ltнновационной .rпо*uдпоI] 
^,, 

ъБоuои ьбщеобразовате,.rьrrолi организацItей, центро}{

']liсг.lIlЦ!lоl{НоГообразования"ресурсllы\1llеlIГро\l'ста;ltлtlэово.Iuойи.циltилоr.rtойIIЛоЩадкоil
\1) нrl цt1llа-Iьного уровня, пбст.пl_Lтпl.].т_ котоDых с]]язаltа 0

I]л'ководителюиЗаМесl.и.ГеJIяNtр)i(оВодител'l.деяТеj]Ь!IостЬкоТорых
организацией указанныХ в I]астоящеМ пуtlктс trлощаДок, орrанизаций и цеrrгров, доп"цатLI

устанавливается в размере от i 5 до 20 процентов должностного окIада,

5.1 .З.З. ,Д,оплата ," 
- 
р"Й,у " 

образо"ател"ноIх оргацизациях, осуществляющ,iх

образовательнУюПрограМмупоuдu'''роuuпны]\{осноВlIьlN,IобразовательныN'lгlроГра\lN'lаМдЛя
обучаrощихся с ограЕичеЕными возмо)кностяNlи здоровья

Рr,itrlвоJ.llтеляп,t, за]!lестителя\1 i]) коrrодителя организаций, осYществjIяющих

образоrзательнуюдеяТеjlЬносТьllоадаIlТ1,1роВанr]ыN4осноВны\,IобЩеобразовательны;чI
про l,paпrlI!,taM для глухих, слабосЛЫШаЩИХ. ПОЗДНООГ]lОХШИХ, СJIОПЫХ' 'i19:::a:::"' 

c ТЯЖеЛЫМИ

нарушенияМиречи'снарУшенияМиопорIю.ДВиГателъЕоГоаппараТа,сзадерхtкол'tпсихическоГо
развития, с )мственнои отстаJlостью, с расстройствами аутистиLIесI(ого спектра, со сложными

деФектами и других обучающихся с ограниченIIым, uоaппЬп,rоarо\,Iи здфоЪья, YстаIlавливается

oonraru в размере до 20 лроuентов дол)lil]остllого окJIаIда,

В образовательных организациях, ос\,lцестi],[яIощих образовательную )(еятельность по

/



адаllтированным основныt\,I образовательн In\1 прогрaiNlNltI\,I ЛЛЯ ОбУЧаЮЩl]ХСЯ С 0ГРОНИЧеIIНЫilИ

воз\I()пiнос']-яN,Iи здоровья. иN,lеющи\ ()т.,lсjIьные i(-пalссы. гр) ппLl дllя об),чающихся с

огрtlнrtченнымИ возможнос,lяNlИ зitороl]ьrt. \ c,ratlill].|l l] tsае гСя доп]lаlа руково.;l1.1телю и (и-rrи)

одllо\,1}, из заr,Iестителей руководитсля, .lеяте,[ыlость 1(о'Iорого связаItа с оргаЕизацией

образовательного процесса, при ус,llоl]ии llalloj] HrleмocTll xoTrl бы одного из классов (групп) не

ниже нормативной в размере до l5 процентоts дол)liнос,гного оклада.

5.7.3.4, !оплата за работу в общеобразовательных организациях, иjчlеющих в своеN,I

составе инl,ернат
Указаниая доплата устанавли BaeTcrI руководителяNI. замести,I,еJtJil,l рукоtsодитепя.

деятс.l],I]ость коl,орых сIJязаFIal с Oрг.itlи jilцIlсЙ дея гельности интерната, в размере до 15

пpottel]ToB доJl)ltностного оклада,
5.7.3.5. !опrrата за работУ в ОрI,анизацлlriх, ts TONI чисjlе в струк,гурвых подразделениях

Opr анизачий. расположенных в сельской мсс lHoc Iи

указанная доплата устанавливается рукоtsодителяп,I, заместителяNf руItоволителя в размере
25 ttpot{eHToB доJl)Itностного оклада.

j, cS, Р),ковоdumелsttr, зс{,\1е с п11.11,tl e.l rL.\ ! 1lу KrlBtldt tllle,lsL ус пФlсlв-гLL|6спо1]'lсrl BbL11,|LuпlbI

l,' l l l l 1.1 l ). 1 l l ГУlО lЦL'.'О Х 0 Ра 1: П lt' Ра.
5.8. 1 , Налбавка за стаж р.tбоl ы
5.8.1.1. Надбавка за стах( работы рукOl]UJиl,елю, замест[Iтелю руководите,пя ОРГаНИЗаЦИИ

5.8.1.2. Порядок исчисления ста]ка работы, дающего право на получение lзыплаты
В cTarK работы, дающий право на ycTaHoI]JIeHlle выпла'[ы за стаж рабоT ы, l]ii-llючаютсri:

время работы в Организациях на долrtIlостях педаIог}lческих работников и на доJIжностях,
предусNlотренных подпункто]\,l 5.8. 1 .1 . нас,l,оrlщсго Пололiения;

L}ремя работы на выборных .1o":I/(IIoc lя\ в CoBc,t,ax народных депутатOв ll партийных
оргаtIах всех уровней, на должностях l]),liоводителей и специ&rl!lстов l] tlппаратах и

исllолнительных ttомитетах Советов Ilародных депутатов;
время работы на дол}кностях гос) дарс l венiIой rраrкданской (государственной) слухrбы и

муниципальцой службы;
время работЫ в профсоюзныХ организаIlлlях, 1tо\,1со]чlольских органах и органах народного

контроjIя:
Iзре\lя работы на предприятиях- в общественных организациях на должностях

р\ liollo,]iи Iе_lей и специалистов, аналогtlчны\ до_п)ltностrIN,I руководителеil и специfulИСТОВ ]]

(Jрганlлзациях;

время обучения в учебных заведеllиях, в том числе на курсах по подготовliе,
переподготовке и повышениЮ квалификациИ кадров С отрывоМ от производс1l]а (для граждалI,

прошедших об)п{ение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабрЯ 2012 ГОДа N
27З-ФЗ "Об образовании в Российсttой Федерации") и время обучения в организациях,

ос),ществляIощих образовательную дея,ге-ll Ьность, В це_rlях полученлIя про(Рессионального

образования и дополнительlIого профессllоI lil.]IьlIого образования, проd)ессионаjlьного обучения

с оtрьitsом от производства (д,'rя граж,цан, пl]ошедlхи\ обучение лuСjlе Вс t} ll"llеНИЯ ]] СИЛУ

Федерапьного закона от 29 декабря 2012 года N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"), если они работали в ОрI,анизаl]иrIх до llосlуп.Tения нr обl,ченис' IIс [{енее деВrIТи

l\lеся цев;
время нахождения на действительной военной слуlttбе лиц офицерского состава (рядового

и начfurIьствуЮщего сосl,ава), праllорщик()в. мичманов и l]оенносJlу)Itащих сверхсрочной

слчr(бы. уволенных с действительгIой восllной с.,tутtбы по возрасту, бо_левнlr, сокращениlо
ш,tатов иJlи ограниченноNlу состояниlо здоровья, если перерыв между днеNI увольлIениrI с

дейсtви,гельной военной слуrкбы и дIlеN{ поступllения на работу в Организациtо не превысил

авливается в следующих размерах:

CTaiK работы Размер выллат в лроцентах от лол}кностного оl(лада

Що 5 лет l0

Or 5 :Lo l0 лет 20

зtJот l0-ro i5 лет

о,], 15 иболее 40

/
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одного года. Ветеранам боевых действил:1 на территории других государств, ветеранам,
испо]lнявшим обязанности военноЙ слу;кбы в условиJtх .rрезвы.rаЙного поло}кения и
вооруженных конфликтов, грап(данам, обLц|iя продоjI}Iiи,ге-[ьность военноЙ службы которых в
,тlьготtlоNl исчисJении составляет 25 лст и бо_lее" - независи}Iо от продол}кительliосl,и перерыва;

вгемя о']гI)ска по )XoJ) la peocHl(U\l ,lU _1осги)I{еIIIIя и\t возрf,(ti l,pe\ ,lcl рабоlllиli:t\I.
состоr]щим в трудовых отно1llениях с ОргаtIизациямиi

tsре]uя длительного отпуска cpoKo\,I до одного Iода. предоставлrIе\4ог0 l lедагогическиNI

работникам.
Периоды работы, вкJ-]ючаемые в c,l,a)I( в соо,l]ве,гс,Iвии с ЕIастоящиN,I подпунктом,

сумIlируются.
5.8.1.З. Если у руководителя. заN.lес,l и IeJlrl руковолителя rrраво I"Ia уста1.Iовление лIли

измеl]ение выплаты за стаж рабо,гы настуlrи,lо в период его пребывания в очере,l1нолI отпуске, а
TaKIie в период его временной нетрчдос Lrосuбности, вьшлата устчlliавливается tlосле окончания
o,f llIc Ka. периода временной нетрудосllособltостl.i.

B,t,oivt с:Iучае, если у руководителя, заN,lести геJIrl руковод}lтеля лраво на назпачслIие LI.jlи

изI\,1енение выплаты за стаж работы насl,уtlило в период исполнения государственных
обязан1.1остей, при прохождении повышеFIия квалифиIсадии или профессцопатьпой
переtrодготовки с отрывом от работы, где за с"лушателем сохра}lяеIся средниiI заработок, ему
устанавливается укаванная выплата с моN,lеl.rга наступлеция этого права.

5,8,1.4. Назначение выплаты за стаrк рабо,гы руководителIо: заместителrN{ руководитеJuI
производится на основа}Iии решения lioN,ItIccIlLl по установленито трудоlзого с,гажа.

5.8.1.5. CTalt работы, даюtrlrtй право Ila полуllеIlllе налбавки за стаr( рабоl,ы, определrlетоrl
ko1,1rtcclteй по установлению ,l,рудового cTa)tia на основани!l ,грудовой книжки. а таюке других
доt(умен],ов, удостоверяющих наJlичие c,T,a)l(a работы (слутtбы)" дающего пра}}о на получение
надбавки за cTalt работы.

Назначение надбавки за стаж работы заплеститеJяN,I руItоводителя производится па
основании приказа руководителя Организации rlо llредстав.,IеfiиIо коN{иссии rtо установ_r]ению
l р\ l!)вого c,l a)l(a.

llазна.lение надбавки за cTaltt работы pyкol]o .l(и,геjпо производитсrl учредителеN,I
Организаrlии по представ.'rению комиссии IlO \/стапов-]ениIо трудового с,га;,ка.

5.8.2. Выплаты за интенсивность ll высоttие резу,:Iьтаты работы
5,8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
LIадбавка за интенсивность и высокLlе резуJtь,I,аты работы руltоводителlо Органлtзации

устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработаIJное вреN,Iя с
момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом
поIсазателей эффективности работы pyltoBo,1(l.i,l,ej Iя и кри-lерl,rев их оце1-1ки.

разшtер и порядок указанной налбltвttl,t. .t Tak;'tie показатели эф(lекr,riвности работы
руl(оt}о.itиl'е"lя Оргаltизации и кри,герии их оt(L,]]ки устalltав.rIиваIотся учредителе\.I Организации.

f{,tя замес,ги-геля руководителя Организаllии решение об ус,гаiновJlении размера налбавки и
срока, на который цадбавка устанавли вае,t,ся. приl]иNlается руItоводителеN{ Орrанизации tlo
согJасованию с представительныд1 органUлl рабо tников в соответс1,вии с ко",lJlеIiтив1-1ьI\]I

догоlзором и локfuIьньIм актом.
Размеры и условия осуществлеl1ия вып..Iаты надбавки уст{lнавJlи ваютсJj l(оJtлективными

договорами, согJашениями" ,{окальными нормативными актаN,lи, приниN{ае],Iыми с учетом
\{ненl]я пре'rlстови,г9,1ьного органа рабо l ников fiа основе поrtазателей и критер}lев
эффскrивttости работы, утвержлае\,lых руliо]lодите,цеlчI Органtlзацrtи.

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. знаков отл!lчия (отраслевых наград) в

сфере образования и Еауки
Руководителям, заместителяNI руководитеllя устаItавливается надбавка за налlIчие

почетного звания ("НародныЙ", "ЗаслуlItенl{ыЙ ", "Мастер спорта международIlого класса") в

размере 20 процентов дол}кностного ок.пада. за наличие знака отлиriия в сфере образованиrl и
lIауки - в разN4ере 10 прочентов дол)liliостIlого оклада.

I[адбавка за почетное l]вLiние, ,]а Ha,lllLIrIe знака oTjlllLIиrt ]J сфере образсlвания и на)/l(и
ycTill tаt]jlи]]ается при усJlовии cooll]cTc l ]]}-l11 и]чlеющегося звания спецtлфике рабо,гы,
выr]о"гlняемой работниltом в организации. j -,

5.8.2,3, Надбавка за нацичие 1ченой с tспенlt
Руководителям Организации, их зап{естителям устаI.Iавливается надбавка за наIичIIе

7



сllой степени доктора наук в р.Lзмере 20 lIроuегtтов должЕrостного оклада, кандидата наук - 15

про цс] ll,ов должностного оклада.
5.8.2.4. Доплата за руководство Opi,att ltrзацией, вItлtоченной в федера,iьные реЙтигLt'и

лучшI.1х образовательных организаций "ТОП-25", "'ГОГI-500", " ГОI1-200 лучш}lх
обшtеобразоватс,rlьных организаций гtо l]аз]]итию cttособностей", "Топ по профильньiм
наllравлеt.lиям " _ формируемые негосударс гвен н ым образовательным учрежденltем "МосttОВСкИЙ

l{eHTp непрерывного математического обрсвоваrtия",
Указаrrная доплата устанавливается руководитепям, заместителям руководите.-tей

Организаций в размере 20 процентов дол)кностного оItлада на лер}Iод до ,tpex лет с даты

у,l,верrtдения рейтинга.
5,8,2,5, Доплага за р) l(oвo-lcl lзo iarollLr; t по.lой,

Указанная допjIата ycTaнal]jlltBae lся ]]\ liово.llи,l е,лю Организации в разNlере 10 процеltтов

до jI}Iill()с,гLIого ок]lада.
5.8.З. Выплаты за качество выпilлняелIых 1lабот
Наlбавка ta качесfво выполняемых рабul
I1адбавка за качество выполняемых работ устанавливается в Irредехах фоltда ОПЛаТЫ ТРУДа

работников Организации.
Надбавка за качество вылолняемых работ руrtоволtттелю ОрганIлзации уO,tа}IаtsJlивается на

оrtре.ilе,пенный срок и осуществляется за факти.tески отработанное время с MoмeitTa

устarIIоl]Jlения надбавки. Надбавttа ycl анавJl1.Iвается за результаты рабоr,ы Оргаt,tltЗацИИ в целом С

учего\l ]lоli|lзагелей эффективности работы р) liоводитеJIri и крl]териев их оценки.
Размер и порядок указанной надбавrtи, а также показатели эффек,гr.iвности рабО'rЬТ

руководителя Организации и критерии их оценки устанавливаIотся учредителе}I ОРГаНИЗаЦtlrt.

!ля заместителя руководителя Органлtзации решение об установлении раз\{ера rrаДбаВItИ И

срока, на который надбавка устанавливается, приLIи\,Iается руltоводителеr,I ОрГаНИЗаЦИИ ПО

сог"{асованию с представите.tьны\,1 оргаIlоrI рабо,t,ников в соответствии С КОЛЛеКТI,1ВНЫМ

дого воро\{ и ,l]оitilльным акто\'1.

Размtеры и условия осуlцеств,-lенllrI t_]ь1I1,1Ll,гы tlадб;tвt;и ) cTi}Hltв.п ива IoTc)l, ]iuллеК'I'ИВНЫ\,tИ

договорами, сог"lашениями, локаjIьны\,II,1 ]Iо]]]Ial,г1,Iвtlы\Iи акта\lи, прllltl{\Iае\IЫПl}I С y'leTor,I

мне[Iия представительного органа рабо l,ниlсов, lta основе показателеt"l 11 ltРИТеРriеВ

эф(lективности работы, утвер)(даеl\1ых р) Itово_],lI,ге.rlе}l Организации,
5.8.4. Премиальные выпjIаты по итогал,t работы
Премия по итогам работы: за месяц, Kвal]Ta-lt, поJlугодие, учебный (календарный) год.

ГIремия руItоводителю Организации llo итогаNl работы назначается в СООТВеТСТВИИ С

показателяN,lи lIремирования. утвер)itденны\,lи \,чредителеN,l Организации.
Преltия заместитеJIю руководи,l,е.ilrl ОргаIrизации по итогам работы НаЗНаЧаеТСЯ В

сооl,ветств}lИ с llокззателями премирования, у,tверхценIIыN{и руководителелl Организации, по

согjIасованию с представительным органоN,I работлtиков в соответствrtи с коллеItтивI]ЫП,l

договором и локмьными аItтами Организацrtлt.

6. Порядок формированrtя фондrr tlп.rlа,гы труда NtуницIrпалыIых обр:riоватеЛЬНЫХ
оргаllизtlциii, фltнаttсtlруелtых lIз бrодiкеr,а paйoIr:r

6.1 . Фонд оплаты труда работtлиttов орt,аttизации формируется па календарлtый l'од l1cxojul

ltз чl.iсленности работников. пред)сN40IIrенной штатным расписаниеfi,l, в соо'гtsеТсТВltи с

настоящип,l Полоrкением с учетоN,1 :

а) должностных окладов;
б) выплат компенсацион Hot о xapaltTepa:
в) выплат стимулирующего характера,
6.2. Фонд оlrлаты труда работниttов Организации форплируется за счет ассигнований из

бюдлtе,га района В пределах общего объсма ассигIIовани!"i, ВЫДеЛЯеIчlЫх Организации на

выполIlе}iие муниципаJIьного задания, и за clIeT средств от приносящеi1 доход деятельности.
6,3, ПрИ формированиИ фонда оплатЫ труда необходлtмо учитыI]ать, что гIределыIая до.rlrl

расходов на оплату труда работников ад\lин}Iстративно-управленческого и вСIlОМОГатеJtЬНОГО

персоrtаJIа должна составлять не более 40% фонла оплаты труда Организациаi'
Учредитель Организации устанzlвливilе,г предельную долlо оплаты труда работниIiов

адмипистративно-управленческого и tsспо\.{огатеjlьного персона-'tа в фонде оплаtы труда



/

Органи,зачии, а такяе леречсIlь ,{o,,Iiailloc гсr7 работirиков, относиiJых lt ilдми]]истративIrо-

управJеIIческо!lу и вспомогате.lьно\1\,перс()Ijil_tl,С)рi,аttrlз,tttии.
6.:l. За счет эконоN{иtI по фон.r1, olljla,l ы l,ру.ца рабо,t,нt-rков организаtlttи Mo-,tteT бь-tть

выпJIачено единовременное вознаIрa)iiдение- а Taк)lte оказана N{а,гериальЕаrI по}lощь.
Материаtьная помощь оказыtsается :

рабо,rникам Организации - llo решению руltоводIlтеля Организации на основании
письNtенного заJIвления работника в соотвстсl,вии с локzuIьныN,l норN{ативFlым актом;

руководите,{ю Организачии - по решепиlо учредителя Организации на основаIIии
tlлIсьN,Iенного заявления руководитеjIя Орt,анtlзitции.

Прилоrкение l

к Полотtениlо

НАПОЛFUlЕМОСТЬ
клАссов (груп1l). оргАFIизАциЙ, гп,имЕняЕIчtдяt

д,тJI рАсчЕтА коэФФицLlLI l1,А IIАполняЕмости оргА}lI,IзАции

Приложение 2

tt Пололtениtо
порядок

опрЕдЕлЕния оБъЕмных покАзАтЕлЕЙ двятвльности оргАtlизАциЙ,
осущЕствJlяющих оБрАзовАтЕльi{уIо дЕятЕrlьнос,1 ь

(муниципАльFIых оБрАзоI],\тЕJlьI IblX учрЕя{дЕFIиЙ рАliогlА)
и отнЕсЕния их li I,руllllлм гlо oIlJIATE трудА

1. Объемпые показатели деятельностII ор гlt l lllзацtt й, осуществляIощпх образователыrуlо
деятельность (пrуниципальных образовательных учреlкденпli pailorta), дirлее -

Организацилi

1,1,1i объеrtнылr показателяi\{ деятс,,lьlIости Организаций отlIосятсJl показатеJIи,
\ap:rK гериз\ к)щие мtасштаб р\/ководс,t tsа ()ргtrнизации: чис-це1IItость рабо,тгtиков. количество
обrчающихся (воспитанников)" cMertrIocTb работы. превышение tlltановой (проектrrой
напо.пняе\{ости) и др. показате-[и, зн:tчите,[ьно ос.цожняющие работу по руt(оводству
Организацией.

1.2. Объем деятельности каждой Организаriии при опредеllенtlи группы по опла,ге труда

руководителей оценивается в бац"пах гIо с]lедуIощи\,1 rrоtiLва,I,елrlм:

Таб;tица 1. Шко",lы, детские сllды

Виды образовательных учреждений, классов (групп) Напоl,няелtос гь lullLcJuB (Ip) пл

[Бйn- ---l с.,-
Учреацеltия дошltольного образовirIIlrll

В возрасте от 1 года до З-х леr, l5 15

В возрасте от 3 до 7-х лет 20 20

Разновозрастная группа трех возрастов (от З-х до 7 лет) 10 10

Р:вновозрастная группа двух возрастов (от З-х до 7 -лет) 15 15

Nq i Покаватели Ус';tовиrt количесl,во
быt:rов

1 Количество обучающихся
( воспитанников) в Организации

Из расчета за кari(дого
обу чающегося (воспитанrrdIttlr)

0,5

2 Наличие обучающихся (воспитанниitов) в

Орвчr.uц"r, по..щrоцr _

Из расчета за кalltдого
обучающегося (воспитапника)

0,5
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Го,*.raaruо работников, имеющих ,Д,ополtrительrrо за каждого

высшуtо ква-пификационную категорикl

l [а:lичие (lилиzt,tов, структурны\
l l J lрq ]]е.цц]]!_! р]] !_рцн и Jilllп l l

й ,"un" инIерна]а при L)ptaHиз,tutLtt
восllитаllниIiов

1i trалиЙе УКГ tУКП) при Организацилt

Hur*"a оборудованных и испо,[ьзуе\lых за каrкдый rotacc

в образоваL,е.;Iьно\,t fl роцессg
liомпьютерных классов _

i-tапЙие оборудованных и используеIv{ых

в образовательном процесOе

спортплощадки, стадиона и др,

ЁiiЙч,чеrcоб"т"енного оборуловаLI ного За каясдьiй вид

tJ.l)aBпyl{ K,l а- \,lедиLlинскоI о_кабинеr а,

l :опо_,ни lельных помешен ии

хозяйства
за кахtдый вид

18 Ilаtичие собственных коте,ltьных

19 заготовка топлива
Из раочета за каждого

20 l Организачия tlодвоза
оо гося (воспltталtника

aa,aц"u, кружки, студии, о ргаг{иl] о BaI] l l ые

еllияN{и

LIаличие двух смен

!,етские сады

Учрехцения
доllолнительного

До 15

о20

0,5

4-й, 5-й,6-й группапл Ilo оплате труда

основе указаЕных выiле показате;lеи

ТБ.,,rrч"сruо групп, кJI асс о B _ lt оп,1I1,1е li,l ot] Из расче,га зе груtIп),, клаос-

к о I,1 п.],l е li,t

I[а.;tичие дленного дня Из расче,га за групп

,Д,опо:rнительно за ка)liдого 0,5

Що 10

о 10

1

0,5

!о 10

!о 15

ка

За катtдый вид
lз

ниlI

1 .З, Организаuи1,1 относятся к высшей, i -i1, 2-il, З-й,

руко"олиrелей по сумме баллов, опреде,rlелtных ва

деятельности, в соответствии со следуIощей 
,габлицей:

Группа. tt iio l,орой Орi,анизалия относr{тоя гrо o]I.jlaTe труда

ttоводителей по сyпrме баллов
6

l|o issu ]-Б l450 До 950 До 650 l]o 400 ,Що 250

,Що 250

До 1250

восllитаЕlLlиков

За каждого раОотникаов в Организацлrлt

7Тt r,п-,r"aa* работниttов, имеюrцих перв\ tо

ква-л ификаllионнущ KaTeI9

ПропорциональIlо кол-ву

воспитанlIиков

l6-1 Наличие автотрацспорl ных cpe_lc,l lJ,

l ..пп*озмаши" и лр1 rой саIlохо_]ноиСЕ]lь-\\JjlчlФщilrr " лYJ- --

1 
,r"*r"*" на балансе Организацииl с:\ гrи Kyl пq va!9r,-- "r

ГПl ll""n,nu"e учебно-опыr ны\ ) час tl{oB
L l __л(-л,,,,-6U,\
| 
' 

J 
i,,no*uoro не менее 0,5 га), 1чебноtrl

Тип (вил)

Организации

Що 550До 750до юsо ] до csO

!о 950

образования

До 1 150 fio 600 Що 45{)

J

4

5

1

8

llo 20г_.

1

пI
1

14

До 15Dл ,.л..r rrT тй D' п
т Т^,-,,rrtr- лтл пrlт]пй )

!о i5За lсалtдый вид

Що 20

Nc

)
Высutая 1

-] J +

1 lllltо:lы Свыше
15 50

,l,о 400
2 Uвыше

1050
Що ?5.0

J Свыше
1250



1.4. Ilерсонапьный коэффициент длr{ р),iiо]Jоди.t.е,.tя, за\lестите--lll
опреде,ilяется исходя из грчппы по оп,lаl,е гр)/да Организации в
таб:rицей:

руководитепя Организации
соо l IJe,l c,l ви и со следующей

N9
-l'l-rп (вид)
Организации

Персонапьн ый ttоэ(lrРичиелlт в соответствии 
" 

.руппЫ, *l оr.оа., е,рула
руководите.пей

Высшая ] 2 _) 4 5 6
1 Коэффициент для

руl{оводите.[ей

,))
2 t.8 1.6 t,4 1,2 1

2 Коэффициент для
зit\Iести,Iелей
pr ltоводите_пей

2.1 1.9 |"7 1.5 1,3 1"1 1

2. ПорядоIt отIIессII lI rl trбъелrных поltаза.ге,цеr:i
деятельности 0рганлIзltllпй к груlIlIrt}I по оtrл:u,е тр}.да

2.1.ГруппЫ по оплате труда определЯIотся }ie чаще одногО раза ]J гоД учредителсN,I Орt.анизации.
Группа оплатЫ труда для вноtsь отItрываеп,lых ОргаttизациЙ устаr]irвливается иOходrl Ilз
пllаtlовых (проектных) показателей. но rtc более .rелI на 2 года.

2.2.Конкретное количествО баллов, предуСмотренныХ по локаза,I,е,цяlчI С ПlЭИСt.аВКОй кдо>,
устанавливается учредителем Оргалlизаl цrи.

Прило;кение З

tt Полохtеtiиlо

Миниплальный размер окладов (долiлсtостных оrtладов) по просllесслrопалыIыN{
ltBa;t и фикационным группам и профессионir,л ьrlы]\,I стандарта}j в \,Iуниципапьных учреждеIIиях

района

N
п/п

Профессиона-,rыtаяt tcBa,l lrфикацttолtt-t:tlt
группа/профессион;rцьный стаIIдарт

минi.rмапьный
размер окладов
(долiltностных
окладов) (рублей)

1 2 з
1 - долrItности и профессии первого уров]lя

- lолжнос,lи гехничесI(их llcllo l1-1иlj t.,й и арtисгов
ts0llомогательного состава
- доJх(ности работников администраl11вно-хозяйственного и
учебно-вспомогательного пepcolIfula (.цополните.ltьное
профессиональное образование)
- доля(ности, профессии и специальности] по которыNl в
соответствии с профессиональными с,tандартами установлен 1

2 или 3 уровець квалификации

1988,0

) - должности и профессии второго },ровня
- доJlжности, профессии и специатIьнOсти, ло которым в
соответствии с лрофессиональными стандартами установлен 4
или 5 уровень квалификации

23 12,0

3, - дол)i(ности третьего уровня
- _lu.,l)I(HOc,l и педагоl ических рабо гttиl;ов
- долrrtности профессорско-препо,liавLrт,еJlьсI(ого состава и
руttоводителей структурных подрzrз_lс"i]ений (дополниr,ельное
профессионапьное образование)
- должности, профессии и слециаjlьllоa I1-1, IIо Koтopbiм ts

соответствии с профессиональны\lи стандартzrпrи установлен 6

4089,0



\,[]овень Itвaшификации

4, - до",lжности четвер,гого уровня
- до-цх(ности руководителей структурных подразделений
образования
- должности, профессии и специальпости, по которым в

соответствии с профессиоЕаль!IыN,lи стандартами устаI]овлен 7,

8 или 9 уровень квалификации

ilO? п


